Praventions- und Schutzkonzept

der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pinz*
der Grol3e Gladbacher KG von 1927 e. V.

Pravention und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt
Stand: August 2026

Dieses Konzept gilt fur Training, Auftritte, Ausfliige, Trainingslager, Ubernachtungen, digitale
Kommunikation sowie alle weiteren Vereinsaktivitaten der Kinder- und Jugendtanzgruppe.
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1. Einleitung und Zielsetzung

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz, Forderung und Beteiligung. Als Kinder- und
Jugendtanzgruppe gilt es in besonderer Verantwortung, dieses Recht zu wahren und aktiv umzusetzen.
Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der sich junge Menschen sicher, respektiert und wertgeschatzt
fiihlen — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder korperlichen Voraussetzungen.

Die TanzSportGemeinschaft ,Strunde-Panz* ist die Kinder- und Jugendtanzgruppe der
GrolRenGladbacher KG von 1927 e. V. Neben dem regelméRigen Training im laufenden Jahr und den
Auftritten vor und wahrend der Session finden weitere gemeinsame Aktivitaten statt, zum Beispiel
Ausfliige oder das Trainingslager. Dadurch entstehen vertrauensvolle Beziehungen zwischen Kindern
und Jugendlichen, Trainer*innen, Betreuer*innen und weiteren Verantwortlichen.

Gerade im Tanzsport gehoren Korpernahe, Hilfestellungen, Partnerarbeit, Umkleidesituationen und
korperbezogene Riickmeldungen zum Alltag. Diese Besonderheiten machen klare Regeln zu Né&he und
Distanz besonders wichtig. Unser Ziel ist ein Umfeld, in dem sich Kinder und Jugendliche sicher,
respektiert und ernst genommen fihlen.

Die TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Panz sowie die GroRe Gladbacher KG dulden keine Form von
korperlicher, psychischer, sexualisierter oder sonstiger interpersoneller Gewalt, keine Diskriminierung,
kein Mobbing und keinen Machtmissbrauch. Schutz beginnt nicht erst bei strafrechtlich relevantem
Verhalten, sondern bereits bei Grenzverletzungen. Wir fordern deshalb eine Kultur des Hinsehens,
Ansprechens und Handelns.

Das Schutzkonzept schafft verbindliche Standards fir Pravention, Beschwerdewege und Intervention.
Es wird regelmédRig Uberpruft, weiterentwickelt und den Kindern, Jugendlichen, Sorgeberechtigten
sowie allen Trainer*innen, Betreuer*innen und weiteren Verantwortlichen verstandlich vermittelt.

2. Formen von Gewalt und Grenzverletzungen

Gewalt hat viele Gesichter. Die Griinde, aus denen Menschen Gewalt anwenden, kénnen vielféltig sein:
So kann Gewalt dazu dienen, einer Person Schaden zuzufiigen, sie dem eigenen Willen zu unterwerfen
oder auf eine vorangegangene Tat mit Gegengewalt zu reagieren.

2.1 Physische Gewalt (korperliche Gewalt)

Korperliche Gewalt umfasst Handlungen, durch die einem Menschen koérperlicher Schaden oder
Schmerz zugefligt wird. Dazu gehoren beispielsweise Schlagen, Treten, Stoflen oder unangemessene
korperliche Sanktionen. Auch erzwungene Trainingsleistungen trotz Schmerzen oder Verletzungen
kénnen eine Grenzverletzung darstellen.

2.2 Psychische Gewalt (seelische Gewalt)

Seelische Gewalt wird Uberwiegend verbal ausgelibt und umfasst unter anderem Beleidigungen,
Bedrohungen, Demitigungen, Einschichterung, Mobbing, Ausgrenzung, diskriminierende
AuRerungen, Stalking, gezielte Abwertung oder das Ausnutzen von Abhingigkeiten. Im
Trainingskontext gilt dies insbesondere fiir Beschdmung wegen Korper, Gewicht, Aussehen,
Leistungsfahigkeit oder Fehlern. Mogliche Folgen sind schwere psychische Traumata und groRe Angste.
Im Gegensatz zu korperlicher Gewalt ist seelische Gewalt haufig schwerer zu erkennen und
nachzuweisen.

2.3 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist eine Form kérperlicher und psychischer Gewalt und stellt einen Oberbegriff flr
verschiedene Formen der Machtauslibung mit dem Mittel der Sexualitat dar. Dadurch wird verdeutlicht,
dass es den Verursacher*innen von Gewalt in erster Linie nicht um sexuelle Befriedigung geht, sondern
um die Auslibung von Macht gegeniiber anderen Personen. Hierzu zéhlt auch das Ausnutzen der eigenen
Machtposition und der Abhangigkeit der Betroffenen.

Personliche Grenzen der Betroffenen werden dabei missachtet. Tater*innen kénnen gezielt durch
Drohungen, Versprechungen oder Belohnungen auf Betroffene einwirken. In der Regel kennen sie die
Wiunsche, Vorlieben oder Probleme ihres Gegentibers und greifen diese gezielt fiir ihre Vorhaben auf.
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Sexualisierte Gewalt beginnt beispielsweise mit sexistischen Witzen oder Textnachrichten mit
sexuellem Inhalt und kann bis hin zu unerwiinschten Kussen oder sexuellen Beriithrungen reichen, die
einer anderen Person aufgezwungen werden. Sexualisierte Sprache, zum Spal3, zur Abgrenzung oder
zur Provokation, kann ebenfalls eine Vorstufe sexualisierter Gewalt sein.

2.3.1 Sexualisierte Gewalt im Sport

Sexualisierte Gewalt stellt ein gesamtgesellschaftliches Problem dar und kann auch im organisierten
Sport auftreten. Sportvereine sind Orte, an denen Kinder und Jugendliche regelmaRig Zeit verbringen,
Gemeinschaft erleben und vertrauensvolle Beziehungen zu Trainerinnen, Betreuerinnen und weiteren
Verantwortlichen entwickeln. Diese Beziehungen sind fur die sportliche und personliche Entwicklung
von groRer Bedeutung. Gleichzeitig konnen bestehende Abhéngigkeits-, Autoritdts- und
Machtverhdltnisse Risiken fur Grenzverletzungen und Machtmissbrauch mit sich bringen.

Besondere Risiken kdnnen sich im Sport insbesondere durch korperliche Nahe und Hilfestellungen,
Leistungs- und Konkurrenzdruck, intensive Trainingssituationen, Umkleide- und Sanitdrsituationen
sowie durch Ausfliige, Fahrten, Trainingslager und Ubernachtungen ergeben. Auch Einzeltrainings,
persénliche Gesprache und die digitale Kommunikation konnen Situationen schaffen, in denen
persénliche Grenzen (berschritten oder Abhdngigkeiten ausgenutzt werden kdnnen.

Sportvereine sind zudem in hohem Mal3e auf die Mitwirkung ehrenamtlich tatiger Personen angewiesen,
beispielsweise als Trainerinnen, Betreuerinnen oder in anderen verantwortlichen Funktionen. Nicht in
allen Bereichen bestehen dabei einheitliche oder standardisierte VVoraussetzungen fiir die Auswahl und
Qualifizierung der eingesetzten Personen. Dies kann zusatzliche Risiken fir den Kinder- und
Jugendschutz mit sich bringen.

Umso  wichtiger sind Kklare Verhaltensleitlinien, transparente  Strukturen,  geeignete
PraventionsmaRnahmen sowie verlassliche Ansprech-, Beschwerde- und Interventionswege. Sie tragen
dazu bei, Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen, sexualisierter und interpersoneller Gewalt sowie
Machtmissbrauch entgegenzuwirken und Kinder und Jugendliche wirksam zu schiitzen.

2.3.2 Besonderheiten im Tanzsport

Korperkontakt bei Hebefiguren, Partnerarbeit und Korrekturen muss fachlich notwendig, angekindigt
und flr das Kind bzw. die jugendliche Person nachvollziehbar sein.

Korrekturen an Brust, Gesalt oder Intimbereich erfolgen nicht. Notwendige Hinweise werden verbal
oder durch Vormachen gegeben. Kérper, Gewicht, Entwicklung und Aussehen werden nicht abwertend
oder sexualisiert kommentiert. Kostumproben, Umkleiden, Schminken und Frisieren werden so
organisiert, dass Privatsphare sowie Intim- und Schamgrenzen gewahrt bleiben. Foto- und
Videoaufnahmen werden nur im vereinbarten Rahmen erstellt, gespeichert und verdffentlicht.

3. Betroffene und Schutzverstandnis

Betroffene sexualisierte und interpersonelle Gewalt sind haufig traumatisiert und kdnnen sowohl in ihrer
seelischen als auch in ihrer korperlichen Unversehrtheit erheblich beeintrachtigt sein. Neben
korperlichen und psychosomatischen Folgen koénnen starke Gefilhle von Scham, Ekel und Angst,
beispielsweise vor einer Ausgrenzung aus der Gruppe, auftreten. Haufig flhlen sich Betroffene
ohnméchtig. Daher kann es ihnen schwerfallen, Uber das Erlebte zu sprechen sowie Hilfe und
Unterstiitzung einzufordern und anzunehmen. Kinder, Jugendliche, Senior*innen und Menschen mit
Behinderung konnen in besonderem Mal3e von sexualisierte und interpersonelle Gewalt betroffen sein.
Héaufig fallt es ihnen schwer, erlebte Grenziiberschreitungen in Worte zu fassen oder sich dagegen zur
Wehr zu setzen. Deshalb benétigen sie besonderen Schutz und Unterstiitzung.

Betroffenen soll mit Empathie und Zuwendung begegnet und ermdglicht werden, sich in einem
geschiitzten Rahmen anzuvertrauen. Sie durfen mit ihren Erlebnissen und den daraus resultierenden
Noten, Angsten und Sorgen nicht allein gelassen werden. Betroffene werden respektiert, ernst
genommen und unterstitzt.



4. Risiko- und Potenzialanalyse

Die Risikoanalyse ist Ausgangspunkt des Schutzkonzeptes. Sie betrachtet vereins- und
tanzgruppenspezifische Situationen, in denen Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch beglnstigt
werden konnen. Gleichzeitig werden vorhandene Schutzfaktoren erfasst.

Bereich Mdgliche Risiken SchutzmalRnahmen
Training / Hilfestellung Korperkontakt, Leistungs- und | Ankiindigung und
Autoritatsgefalle Einverstandnis; fachlich

notwendiger Kontakt; offene
Trainingssituation

Umkleide- und Privatsphére, unbeobachtete Erwachsene betreten Umkleiden
Sanitérsituationen Situationen nur angekindigt und im
begriindeten Ausnahmefall;
keine Foto-/Videoaufnahmen
Einzelgespréche / fehlende Einsehbarkeit, 1:1-Situationen werden
Einzeltraining Abhéngigkeit grundséatzlich vermieden;
notwendige Ausnahmen werden
transparent und einsehbar
gestaltet; offene/einsehbare Tir;
Sorgeberechtigte informieren

Ausflige / Fahrten / 1:1-Situationen, mindestens zwei
Trainingslager/ Zimmeraufteilung Begleitpersonen; keine
Ubernachtungen gemeinsame Ubernachtung

Erwachsener mit
Minderjahrigen; alters- und
situationsgerechte
Zimmerplanung

Digitale Kommunikation private Chats, vereinsbezogene Kanéle;
Grenzverschiebung, transparente
Bildweitergabe Gruppenkommunikation; keine
sexualisierten oder privaten
Inhalte
Foto- und Videoaufnahmen / ungewollte Veroffentlichung, Einwilligungen beachten; keine
Veroffentlichung sexualisierte Darstellung Aufnahmen in Umkleiden;

keine entwirdigenden oder
sexualisierenden Motive

5. Pravention

Zur Pravention zahlen alle Maltnahmen, die dazu beitragen, sexualisierte und interpersonelle Gewalt zu
vermeiden. Die Entwicklung dieser MaRnahmen erfolgt auf Grundlage der Risikoanalyse.

Eine zentrale Voraussetzung fur die Umsetzung von PraventionsmalBnahmen ist die Verankerung
entsprechender Werte und Haltungen in der Vereinsstruktur. Unsere Vereinskultur ist von einem
respektvollen und wertschiatzenden Umgang miteinander gepragt. Die TanzSportGemeinschaft
,,Strunde-Panz* verpflichtet sich zu einem langfristigen Einsatz gegen sexualisierte und interpersonelle
Gewalt im Sport. Sie setzt sich fiir die kontinuierliche Uberpriifung und Weiterentwicklung ihres
Schutzkonzeptes ein, um ein sicheres und respektvolles Umfeld zu gewahrleisten.

Die Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Panz®, Trainer*innen, Betreuer*innen und weitere
verantwortliche Personen werden bei Aufnahme ihrer Tatigkeit Uber das Préventions- und
Schutzkonzept, die Verhaltensleitlinien, die Ansprech- und Beschwerdewege sowie das Vorgehen bei
Verdachts- oder Krisenfallen informiert und entsprechend ihrer Tatigkeit fur den Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt sensibilisiert. Die Inhalte werden regelméRig sowie bei
wesentlichen Anderungen des Schutzkonzeptes aufgefrischt.
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Die Kinder und Jugendlichen werden altersgerecht uber ihre Rechte, personliche Grenzen sowie ihre
Maoglichkeiten informiert, Fragen, Sorgen und Beschwerden anzusprechen. Sie werden darin bestérkt,
,,Nein“ zu sagen, eigene Grenzen wahrzunehmen und sich bei Bedarf Hilfe zu holen.

5.1 Verhaltensleitlinien

Auf Grundlage der Risiko- und Potenzialanalyse wurden gemeinsam mit der Leitung der
TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pénz* und den Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Vorstandes der
Grol3e Gladbacher KG folgende Verhaltensleitlinien fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen
festgelegt:

Ich behandle alle Kinder und Jugendlichen respektvoll, wertschatzend und diskriminierungsfrei.
Ich achte personliche Grenzen der Kinder und Jugendlichen. Korperkontakt erfolgt nur, wenn
er fir Training, Sicherheit oder Hilfestellung erforderlich und angemessen ist, und wird vorher
angekiindigt. Ich erklare oder kiindige notwendige Hilfestellungen und kérpernahe Ubungen
mdglichst vorher an. Persdnliche Grenzen sowie Intim- und Schamgrenzen werden respektiert.
Ein ,,Nein“ wird ernst genommen und berticksichtigt.

Ich vermeide Einzeltrainings und unbeobachtete 1:1-Situationen. Sind sie ausnahmsweise
erforderlich, werden sie transparent gestaltet; die Rdumlichkeiten bleiben moglichst einsehbar
bzw. zugénglich.

Einzelgespréche mit Minderjéhrigen finden mdglichst im Sechs-Augen-Prinzip in einsehbaren
Raumen oder bei gedffneter Tur statt. Bei sensiblen Gespréchen wird bei Bedarf eine geeignete
weitere Vertrauensperson einbezogen, sofern dies dem Wunsch und dem Schutz der betroffenen
Person entspricht.

Ich beleidige, demiitige, bedrohe oder beschdme niemanden. Abwertende oder diskriminierende
AuRerungen insbesondere zu Korper, Gewicht, Kleidung, Herkunft, Geschlecht, Religion,
sexueller Identitat, Behinderung oder Leistungsfahigkeit sind unzulassig.

Ich mache einzelnen Minderjahrigen keine privaten Geschenke oder gewahre ihnen besondere
Vergunstigungen.  Anerkennungen oder Geschenke erfolgen transparent und nach
nachvollziehbaren Regeln.

Ich fordere keine Geheimnisse von Kindern oder Jugendlichen und teile mit ihnen keine
Geheimnisse, die sie gegenlber Sorgeberechtigten oder anderen Vertrauenspersonen
verschweigen sollen.

Digitale Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen dient grundsatzlich dem Trainings- und
Vereinsbetrieb. Organisatorische Informationen werden mdglichst (ber die vereinbarten
Gruppenkanéle und transparent gegeniiber den Sorgeberechtigten kommuniziert. Private
Einzelkommunikation mit Minderjahrigen wird auf das fir den Trainings- und Vereinsbetrieb
erforderliche MaR beschrankt. Kommunikation mit sexualisierten, diskriminierenden,
einschiichternden oder unangemessen privaten Inhalten ist unzulassig.

Umkleiden werden von Trainer*innen oder Betreuer*innen nur in begriindeten Ausnahmeféllen
und nach vorheriger Ankindigung betreten. Die Intim- und Privatsphare der Kinder und
Jugendlichen wird gewahrt. Foto- und Videoaufnahmen in Umkleide- und Sanitérbereichen sind
untersagt.

Bei Fahrten, Trainingslagern und Ubernachtungen werden grundsitzlich mindestens zwei
geeignete volljahrige Begleitpersonen eingesetzt. 1:1-Situationen werden maglichst vermieden.
Die Zimmeraufteilung erfolgt alters- und situationsgerecht. Erwachsene (bernachten
grundsétzlich nicht gemeinsam mit Minderjahrigen in einem Zimmer. Abweichungen aufgrund
besonderer Betreuungserfordernisse oder aufergewdhnlicher organisatorischer Situationen
bedirfen einer vorherigen transparenten Abstimmung mit der Leitung der
TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pénz* und den Sorgeberechtigten und sind unter besonderer
Berlicksichtigung des Kindeswohls zu gestalten.

Personenbezogene Daten sowie Foto- und Videoaufnahmen werden nur im erforderlichen und
vereinbarten Rahmen verarbeitet, verwendet und weitergegeben. Die geltenden Einwilligungen
und Personlichkeitsrechte werden beachtet.



o Beobachtete oder mir bekannt gewordene Grenzverletzungen spreche ich angemessen an und
melde sie entsprechend den in diesem Schutzkonzept festgelegten Ansprech- und
Beschwerdewegen.

5.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Fur eine Kinder- und Jugendtanzgruppe mit regelmafRigem und teilweise kdrpernahem Kontakt ist die
Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis ein wichtiger Bestandteil der Pravention und der
Eignungsprifung. Ein eintragsfreies erweitertes Filhrungszeugnis allein bietet jedoch keine Garantie fur
die Eignung einer Person im Kinder- und Jugendbereich.

Alle volljéhrigen Personen, die Kinder und Jugendliche regelméRig trainieren, betreuen, beaufsichtigen
beziehungsweise bei Ausfliigen, Fahrten oder Ubernachtungen begleiten und dabei nach Art, Intensitat
und Dauer einen relevanten und regelméiigen Kontakt haben, legen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein
erweitertes Flhrungszeugnis zur Einsicht vor. Das Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage
nicht alter als drei Monate sein. Eine erneute Vorlage erfolgt grundsétzlich spétestens nach fiinf Jahren
oder friher, sofern gesetzliche VVorgaben oder entsprechende VVorgaben der Grolie Gladbacher KG oder
der Jugendhilfe dies verlangen.

Fur ehrenamtliche Tatigkeiten kann das erweiterte Fihrungszeugnis unter den entsprechenden
Voraussetzungen mit einer Bescheinigung des Vereins gebiihrenfrei beantragt werden. Eine solche
Bescheinigung wird vom Verein zur Verfligung gestellt.

Fir kurzfristig eingesetzte Helfer*innen wird anhand der konkreten Téatigkeit sowie der Art, Intensitét
und Dauer des Kontakts gepriift, ob die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis erforderlich
ist.

Personen, die wegen einer fiir den Tatigkeitsausschluss einschlagigen Straftat im Sinne des § 72a SGB
VI rechtskraftig verurteilt worden sind, werden nicht mit entsprechenden Aufgaben in der Kinder- und
Jugendarbeit betraut.

Fur die Einsichtnahme in die erweiterten Filhrungszeugnisse sowie die vertrauliche Dokumentation und
Uberwachung der Wiedervorlage ist die Leitung der TanzsSportGemeinschaft ,,Strunde-Pinz
zusténdig.

Die Einsichtnahme wird vertraulich und unter Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen
behandelt. Es werden ausschliellich die rechtlich zuldssigen Nachweisdaten dokumentiert. Das
Fuhrungszeugnis selbst wird weder kopiert noch vom Verein aufbewahrt. Die im Zusammenhang mit
der Einsichtnahme erhobenen Daten werden vor dem Zugriff unbefugter Personen geschitzt und
entsprechend den jeweils geltenden gesetzlichen Datenschutz- und Léschvorgaben geldscht.

5.3 Ehrenkodex

Die Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Panz* sowie alle Trainer*innen, Betreuer*innen und
weiteren volljahrigen Personen mit regelmaligem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen unterzeichnen
vor Aufnahme ihrer Tétigkeit den Ehrenkodex. Die Unterzeichnung wird dokumentiert.

Der Ehrenkodex ist kein Ersatz fur das erweiterte FUhrungszeugnis, sondern erganzt die
Eignungsprifung um konkrete, im Vereinsalltag Uberpriifbare Verhaltensstandards.

5.4 Raumlichkeiten

Trainings- und Aufenthaltsrdume sollen mdglichst transparent und zuganglich organisiert sein.
Abgelegene oder nicht einsehbare Bereiche werden bei der Risikoanalyse besonders berticksichtigt. Fir
Umkleide- und Sanitérsituationen gelten erhéhte Anforderungen an Privatsphare und Aufsicht. Das
Training findet in stadtischen Turnhallen statt, die fur den Trainingsbetrieb geeignet sind und die
erforderlichen Rahmenbedingungen zum Schutz der Kinder und Jugendlichen bieten.

5.5 Vertrauensstelle

Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes der Grofe Gladbacher KG fungieren als
Vertrauensstelle. Daneben stehen die Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Panz* sowie
Trainer*innen und Betreuer*innen als Ansprechpersonen zur Verfligung. Es gibt keine feste
Reihenfolge bei der Wahl der Ansprechperson. Bei Vorféllen oder Verdachtsfallen handeln die
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zustandigen Ansprechpersonen entsprechend dem im Schutzkonzept festgelegten Interventionsplan. Sie
begleiten das weitere VVorgehen und dienen als Bindeglied zwischen den beteiligten Personen.

Die Kontaktdaten der Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstands der Grof3e Gladbacher KG, die als
Vertrauensstelle  fungieren, sind auf der Homepage der Grofle Gladbacher KG
(www.grosse-gladbacher.de) verdffentlicht. Alle Informationen und Mitteilungen werden vertraulich
und unter Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen behandelt.

6. Intervention bei Verdacht oder Vorfall

Intervention umfasst alle MalRnahmen, die bei einem Verdacht, einer Grenzverletzung oder einem
Vorfall ergriffen werden, um Betroffene zu schitzen und angemessen auf die Situation zu reagieren.
Dabei stehen der Schutz und das Wohl der betroffenen Person an erster Stelle. Hinweise und
Verdachtsmomente werden ernst genommen und vertraulich behandelt. Klare Zustdndigkeiten und
festgelegte Handlungsabldufe sollen sicherstellen, dass in Verdachts- oder Krisenfallen besonnen und
verantwortungsvoll gehandelt wird. Bei Bedarf werden externe Fachberatungsstellen einbezogen.
Dokumentationen zu Verdachts- oder Vorfallen werden vertraulich aufbewahrt und sind ausschlieflich
den fur die Bearbeitung des jeweiligen Falls zustdndigen Personen zuganglich.

6.1. Beschwerdemanagement

Beschwerden kénnen mundlich oder schriftlich, persdnlich oder iber eine Vertrauensperson eingebracht
werden. Kinder und Jugendliche diirfen sich direkt an die Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-
Péanz*, Trainer*innen, Betreuer*innen oder an die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes der
GroRe Gladbacher KG als Vertrauensstelle wenden. Beschwerden werden vertraulich behandelt;
absolute Vertraulichkeit kann jedoch nicht zugesagt werden, wenn SchutzmalZnahmen erforderlich sind.
Jede Beschwerde wird dokumentiert, zeitnah geprift und, soweit moglich, mit einer Riickmeldung an
die beschwerdefuihrende Person abgeschlossen. Niemand darf wegen einer gutglaubig geduRerten Sorge
benachteiligt werden.

6.2. Ablaufplan im Krisenfall

Bei einem Verdacht oder Vorfall stehen der Schutz und das Wohl der betroffenen Person an erster Stelle.
Hinweise, Beobachtungen und AuRerungen werden ernst genommen und vertraulich behandelt. Das
weitere VVorgehen wird, soweit dies unter Beriicksichtigung des Schutzauftrags maéglich ist, mit der
betroffenen Person abgestimmt.

1. Ruhe bewahren, zuhdren und ernst nehmen.
Die betroffene Person wird nicht unter Druck gesetzt. Es werden keine Versprechen gegeben,
die nicht eingehalten werden kénnen.

2. Sachlich dokumentieren.
Beobachtungen, Informationen und Aussagen werden zeitnah und mdglichst wortgetreu
festgehalten. Eigene Bewertungen, Interpretationen oder Vorverurteilungen sind zu
vermeiden.

3. Ansprechpersonen informieren.
Die zunéchst angesprochene Person informiert unverziglich die fiir den Kinder- und
Jugendschutz zustéandige Ansprechperson bzw. eine fiir die Bearbeitung des Falles zusténdige
Person der Vertrauensstelle. Informationen werden nur an diejenigen Personen weitergegeben,
deren Kenntnis fiir den Schutz der betroffenen Person, die fachliche Beratung, notwendige
Entscheidungen oder das weitere VVorgehen erforderlich ist.
Ist eine zustandige Person selbst betroffen, beschuldigt, persdnlich beteiligt oder besteht aus
anderen Griinden die Besorgnis einer Befangenheit, wird diese Person nicht in die Bearbeitung
des Falles einbezogen. In diesem Fall wird eine andere geeignete interne Ansprechperson oder
unmittelbar eine unabhéngige Fachberatungsstelle eingeschaltet.

4. Schutz sicherstellen.
Bei einer akuten Gefahrdung werden unverziiglich geeignete SchutzmaBnahmen eingeleitet.
Eine rdumliche oder organisatorische Trennung der betroffenen und der beschuldigten Person
kann dabei erforderlich sein.



5. Fachliche Unterstuitzung einholen.
Bei Bedarf wird friihzeitig eine unabhéngige Fachberatungsstelle zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen hinzugezogen. Bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung oder
eine mogliche Straftat wird das weitere VVorgehen unter Berlicksichtigung des Schutzes der
betroffenen Person fachlich abgestimmt. Je nach Sachlage werden die zustédndigen
offentlichen Stellen, insbesondere Jugendamt oder Polizei, einbezogen. Eigene Ermittlungen
durch Vereinsverantwortliche finden nicht statt. Insbesondere werden beschuldigte Personen
nicht eigenstdndig mit Vorwirfen konfrontiert, wenn hierdurch der Schutz der betroffenen
Person oder eine fachgerechte weitere Bearbeitung geféahrdet werden kénnte.

6. Vertraulichkeit wahren.
Informationen werden ausschlieflich an die Personen und Stellen weitergegeben, die fiir den
Schutz der betroffenen Person und das weitere VVorgehen erforderlich sind. Interne und externe
Erklarungen erfolgen ausschlielich durch den geschéaftsfiihrenden Vorstand oder eine von
ihm beauftragte Person.

Erhéartet sich ein Verdacht oder bestehen Anhaltspunkte fur eine mégliche Straftat, wird friihzeitig
fachliche Unterstiitzung eingeholt. Das weitere Vorgehen wird mit den zustdndigen Ansprechpersonen
und gegebenenfalls einer unabhangigen Fachberatungsstelle abgestimmt. Je nach Sachlage kénnen das
zustandige Jugendamt oder die Polizei einbezogen werden.

Soweit der Schutz der betroffenen Person und gesetzliche Verpflichtungen dem nicht entgegenstehen,
wird das weitere Vorgehen mit der betroffenen Person abgestimmt. Entscheidungen sollen nicht ohne
ihre Einbeziehung getroffen werden.

6.3 Vorwiirfe gegen Leitung, Trainer*innen, Betreuer*innen oder andere
Verantwortliche

Werden gegen die Leitung, Trainer*innen, Betreuer*innen oder andere verantwortliche Personen
Vorwirfe wegen einer mdglichen Grenzverletzung, eines Ubergriffigen Verhaltens, einer
Kindeswohlgefédhrdung oder einer sonstigen flr ihre Tétigkeit relevanten Pflichtverletzung erhoben, ist
unverzlglich eine nicht selbst betroffene Person der Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-
Pianz*“ oder des geschaftsfiihrenden Vorstandes der GrofRe Gladbacher KG zu informieren. Wird die
Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pénz* informiert, unterrichtet diese unverziglich den
geschéftsfuhrenden  Vorstand. Betrifft der Vorwurf ein  Mitglied der Leitung der
TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Panz, tibernimmt der geschaftsfuhrende Vorstand der Grolie
Gladbacher KG die weitere Bearbeitung. Beschuldigte, personlich beteiligte oder mdglicherweise
befangene Personen sind von der Bearbeitung und Entscheidung ausgeschlossen.

Die Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pdnz“ entscheidet gemeinsam mit dem
geschéftsfihrenden Vorstand der GroRe Gladbacher KG Uber erforderliche vorlaufige
SchutzmalRnahmen. Diese kénnen insbesondere eine Einschrankung der Tétigkeit, den Ausschluss vom
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen oder eine vorlaufige Freistellung umfassen. Solche MalRhahmen
dienen dem Schutz der Beteiligten und stellen weder eine Feststellung von Schuld noch eine
Vorverurteilung dar. Bei Bedarf wird eine unabhangige Fachberatungsstelle einbezogen.

Die Meldung sowie die wesentlichen Informationen, Entscheidungen und MafRnahmen werden zeitnah,
sachlich und vertraulich dokumentiert. Tatsachen, mitgeteilte Informationen und eigene Einschatzungen
sind voneinander zu trennen. Eigene Ermittlungen durch Vereinsverantwortliche finden nicht statt. Fiir
Zugriff, Aufbewahrung und Loschung gelten die Regelungen nach Ziffer 7.

Betrifft der Vorwurf ein Mitglied der Leitung der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pénz*, Ubernimmt
der geschaftsfiihrende Vorstand der Grof3e Gladbacher KG die weitere Bearbeitung. Beschuldigte,
personlich beteiligte oder mdglicherweise befangene Personen sind grundsatzlich von der Bearbeitung
und Entscheidung ausgeschlossen.



7. Dokumentation und Datenschutz

Informationen zu Beschwerden, Beobachtungen, Verdachtsféllen und Vorfallen werden nur solchen
Personen zugénglich gemacht, die sie zur Wahrnehmung ihrer konkreten Aufgabe benétigen.
Dokumentationen werden vertraulich und besonders geschiitzt aufbewahrt. Zugriffsberechtigungen
werden auf den erforderlichen Personenkreis beschrankt. Die Weitergabe von Informationen erfolgt
ausschliellich, soweit dies fur SchutzmalRnahmen, fachliche Beratung, die Bearbeitung des jeweiligen
Falles oder aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist.

Dokumentiert werden Tatsachen, Beobachtungen, mitgeteilte Informationen, moglichst wortgetreue
Aussagen sowie eingeleitete MaBRnahmen und Informationswege. Eigene Vermutungen, Bewertungen
und Tatsachen werden voneinander getrennt. Eigene Ermittlungen werden nicht durchgeftihrt.

Fir Fdbrungszeugnisse, Kontaktdaten, Foto- und Videoaufnahmen sowie Fall- und
Beschwerdedokumentationen gelten die jeweils einschlagigen gesetzlichen Datenschutz-,
Aufbewahrungs- und Léschvorgaben.

Die Verantwortung fur die geschitzte Aufbewahrung und die Einhaltung der Zugriffs- und
Loschregelungen wird vereinsintern eindeutig festgelegt.

8. Verabschiedung und Inkrafttreten

Dieses Praventions- und Schutzkonzept wurde in gemeinsamer Abstimmung zwischen der Leitung der
TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pinz* und dem Vorstand der Grofle Gladbacher KG erarbeitet und
von beiden Gremien beschlossen. Es tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Das Konzept wird mindestens
alle zwei Jahre sowie zusétzlich nach relevanten Vorféllen, strukturellen Verédnderungen oder neuen
rechtlichen bzw. verbandlichen Anforderungen uberprift. Die Risikoanalyse wird dabei aktualisiert.

Dieses Praventions- und Schutzkonzept wurde in gemeinsamer Abstimmung zwischen der Leitung
der TanzSportGemeinschaft ,,Strunde-Pinz* und dem geschiftsfiihrenden Vorstand der Grof3e
Gladbacher KG gemeinsam beschlossen.

Bergisch Gladbach, den 03.09.2026
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